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ROBERTOVILELA
PALESTRA 01

LIDER 5.0

Lideranga para um ambiente de mudangas aceleradas.

As organizagdes vivem um cenério de mudangas continuas, impulsionado por inovagéo,
tecnologia, robotizagdo, processos dinamicos e inteligéncia artificial. Nesse ambiente, as
liderangas precisam acompanhar a transformacéo e responder a novas expectativas
profissionais.

A palestra LIDER 5.0 provoca uma reflexdo pratica sobre o desafio de liderar profissionais
conectados e exigentes, desenvolver ambientes criativos, fortalecer a comunicagao e
manter o foco em resultados.

PRINCIPAIS TEMAS ABORDADQOS

* O impacto da dinamica de mercado nas geragdes

e Caracteristicas dos profissionais que entram nas organizagdes
¢ Capacidade de inovar e desenvolver ambientes criativos

* Expectativas das equipes de trabalho

e Comunicacao assertiva

* Importancia do feedback

* Foco no resultado

e Como ser um Lider 5.0?

FORMATO
DURACAO MODALIDADE PUBLICO-ALVO
Th e 15 min Presencial ou online Liderangas de distintos niveis hierarquicos
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ROBERTOVILELA
PALESTRA 02

LIDER HIBRIDO

Adaptabilidade, atitude e resultado em contextos de transformacéao.

Em um contexto de transformagao constante, uma lideranga adaptavel e flexivel se torna
essencial para enfrentar desafios emergentes. Equipes exigentes, expectativas elevadas e
a pressao por resultados em curto prazo ampliam a complexidade do papel de quem
lidera.

LIDER HIBRIDO é uma palestra envolvente, impactante e assertiva, voltada a reflexdo
sobre comportamentos, comunicagdo e atitudes de lideranca necessérias para conduzir

equipes em cenarios cada vez mais dinamicos.

PRINCIPAIS TEMAS ABORDADQOS

* Novas expectativas

* Resisténcia ao trabalho presencial
* Fragilidade emocional

® Protagonismo precoce

e Comunicacao assertiva

e Atitude de lideranca

® Foco no resultado

FORMATO
PUBLICO-ALVO
DURACAO MODALIDADE
. . . Liderancas, gestores, coordenadores e
1h e 15 min Presencial ou online

supervisores
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ROBERTOVILELA

PALESTRA 03

ALTA PERFORMANCE & PROTAGONISMO

Atitude, disciplina e responsabilidade na geracdo de resultados.

Em mercados cada vez mais competitivos, profissionais e equipes que se destacam néo
sdo apenas os mais técnicos, mas aqueles que demonstram atitude, disciplina e
protagonismo diante dos desafios.

A palestra ALTA PERFORMANCE & PROTAGONISMO foi desenvolvida para provocar
reflexdes praticas sobre comportamento profissional, responsabilidade individual e
geragado de resultados. Com uma abordagem direta e conectada a realidade das vendas,
estimula uma postura mais estratégica, comprometida e orientada a performance.

PRINCIPAIS TEMAS ABORDADQOS

¢ A diferenca entre profissionais reativos e protagonistas

* Mentalidade de alta performance no ambiente comercial

* Responsabilidade individual pelos resultados

* Disciplina, atitude e consisténcia nas vendas

* Como se destacar em um mercado cada vez mais competitivo?

* Comportamentos que impulsionam resultados comerciais

FORMATO
PUBLICO-ALVO
DURACAO MODALIDADE
. . . Gestores, lideres, equipes de vendas e
1h e 15 min Presencial ou online

consultores comerciais
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ROBERTOVILELA
PALESTRANTE

ROBERTO VILELA

Palestrante e Consultor Empresarial | CREA 42514-1

Graduado em Engenharia Quimica, pds-graduado em Administragdo da Produgdo e com
formagao em Governanga Corporativa para Empresas Familiares pelo IBGC. Atua ha 30
anos em gestdo de processos e estratégias industriais, gestdo de mercados, gestdo de
negdcios e desenvolvimento de equipes comerciais.

E Diretor Executivo e Comercial da Mega Empresarial, autor dos livros “Em Busca do
Ritmo Perfeito”, “Cagador de Negdcios” e “Conexdes que Vendem”, além de co-founder
do podcast O NOVO HUNTER.

EXPERIENCIA CORPORATIVA

Ao longo de sua trajetéria como palestrante, instrutor e consultor, desenvolveu trabalhos para
empresas de diferentes segmentos e portes.

Entre elas: Epson Brasil, Schneider Electric, ABB, Cargill, Schulz, WEG Transformadores, Semex Brasil,
Camargo Quimica, Prodaux Quimica, Grupo Elian, Grupo Breitkopf, Grupo Concretiza, Altenburg, Haco e
outras organizagoes.

TEMAS DE ATUACAO
Lideranga Vendas e Estratégia Comercial

Alta Performance Gestdo de Negécios
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